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Expediente n°: 2700/2026

Procedimiento: Seleccién de personal y provisiones de puestos.
Asunto: Bolsa de empleo Oficial de albaiiileria

Fecha de iniciacion del procedimiento: 09/09/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

|

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza OFICIAL DE ALBANILERIA
Régimen Personal laboral temporal
Grupo profesional C2

Titulacion, experiencia y otros  Titulacién: Educacién Secundaria Obligatoria o

requisitos exigidos equivalente a efectos laborales.
Experienciaminima de 4 afios en el puesto de trabajo
como oficial de albaiileria.
Grupo de cotizacion 8.
(La acreditacion de la experiencia laboral debera
hacerse necesariamente mediante Vida Laboral
expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social).
Carnet de conducir B

Sistema selectivo Concurso de méritos y entrevista

N° de vacantes Bolsa de empleo

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Las modalidades de los contratos seran laborales temporales, regulada por el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los contratos seran temporales donde la jornada de trabajo podra ser completa o parcial,
de lunes a domingo (incluidos festivos), segun el Convenio del Ayuntamiento de Béjar. La jornada
de trabajo sera la fijada en el convenio colectivo del Ayuntamiento y siempre sujeta a cualquier
normativa superior de caracter estatal o autonémico que fije el horario para el personal de la
Administracién Local.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion, experiencia y el resto de requisitos exigidos.

La presentacion a la seleccion supone la declaracion responsable del cumplimiento de los
requisitos anteriormente recogidos, quedando el candidato/a excluido en caso de incumplimiento
o falsedad

CUARTA. Definicion de Funciones

Realizacion de las tareas propias de su profesion y categoria segun las especificaciones
concretas de la jefatura de su servicio; en especial, la ejecucion de trabajos de construccién y
albafiileria, reparacién y mantenimiento de los edificios municipales y realizacién de las obras
necesarias en vias publicas, tales como perfilado de zanjas, colocacion de conducciones,
ejecucion de arquetas, picado de pavimentos, ejecucién de hormigonados y aglomerados,
tejados, aceras, baldosas, fachadas, etc.,

- Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

- Estudio previo, sobre proyecto o documentacion grafica, del elemento de obra a construir.

- Imparticién de instrucciones a los Operarios y Ayudantes adscritos al servicio y cualesquiera
otros similares que le sean encomendados.

- Preparacion y supervisién de la zona de trabajo y adecuacion del entorno.

- Trabajos de vallados e implantacion de las diferentes medidas de seguridad necesarias.

- Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de proteccion
individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

- Montaje, uso, desmontaje y conservacién de andamios y uso de andamios para alturas
superiores.

- Replanteo de los elementos a construir: distribucion del espacio, mediciones y localizacion de
cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y aplomado,
colocacién de reglas o miras, definicion de aparatos y modulacion vertical y horizontal,
preparacion de plantillas o moldes.

- Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios manuales y mecanicos.

- Acondicionado y ubicacion a pie de trabajo de los materiales y las herramientas necesarias
para la construccion de los elementos de obra.

- Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

- Derribos. Extraccién y carga de escombros.

- Realizacién de zanjas y reposicion de tierras.

- Colocacion de armaduras.

- Hormigonado de diferentes elementos de obra.

- Replante y ejecucién de redes de saneamiento.

- Construccion de muros, paredes, pilares, paredones y tabiques.

- Construccién de cubiertas planas e inclinadas.

- Enfoscados, guarnecidos y enlucidos en todo tipo de paramentos.

- Ejecucién de tabiqueria seca con subestructura metalica y paneles de carton-yeso (también
en techos)

- Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasa tubos para el paso de elementos de
instalacion.

- Apuntalamientos, apeos, entibaciones.

- Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados, etc.

- Debera conocer todos sus deberes en materia de Seguridad derivados de la Ley de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y de los Reglamentos que la desarrollen.

- Sera responsable del estado de los equipos de proteccion y de todo el material que, a titulo
individual, el Ayuntamiento le entregue, debiendo ademas conocer su correcto uso y
mantenimiento.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo para tomar parte en el correspondiente proceso de
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seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Béjar.

Las bases integras se publicaran igualmente en los mismos medios.
Con la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.

- Copia del titulo que acredite estar en posesion de la titulacion exigida.

- Copia del carnet de conducir B.

- Respecto a la experiencia laboral, se presentara necesariamente la vida laboral
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y los documentos que
justifiquen las funciones realizadas

- Curriculum vitae Unicamente referido a los méritos puntuables, junto con
documentos acreditativos de los mismos. Solo se valoraran los méritos alegados
y acompaiados de justificaciéon documental.

’ QUINTA. Bis. Admisién de Aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo
maximo de treinta dias la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos.

2. La lista de admitidos y excluidos se expondra en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Béjar.

3. En dicha Resolucion, se indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista y orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes
excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de las
relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion.

4. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, ante el
mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
organo competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustase a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente
- Secretario y al menos tres vocales, actuando todos ellos con voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal Calificador sera el encargado de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como resolver las dudas o reclamaciones
que surjan durante el proceso. De igual manera, el Tribunal Calificador podra solicitar al
interesado/a, en cualquier momento del proceso de seleccidon, aquella documentacion
complementaria que precise. Asi mismo, se podra disponer la incorporacion de asesores/as
especialistas durante el proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia
y del secretario/a.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méritos computables:

A) Formacién. -Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos
oficialmente. Los aspirantes deberan acreditar documentalmente mediante copia de los titulos y
cursos que deseen ser objeto de valoracion, segun el siguiente baremo: hasta un maximo de 1
punto.

> Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros

publicos o privados homologados oficialmente, relacionados con la seguridad y la

salud laboral en el &mbito de la construccion.

v’ Sin n° de horas o hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.
v" De 21 a 50 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

v" De 51 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.
v" De 101 a 200 horas de duracion: 0,35 puntos por curso.
v" Mas de 200 horas de duracion: 0,40 puntos por curso.

B) Experiencia profesional en puestos de trabajo igual o similar al ofertado: hasta
un maximo de 7 puntos

Experiencia en puestos de trabajos iguales o similares al objeto de la convocatoria en
cualquier administracion, Organismo Publico o empresa privada a razén de:

0,07 puntos por mes trabajado en la administracion publica o empresa privada como
Oficial de Albanileria. (Los puntos comenzaran a sumar desde el primer mes a partir de los 4
afos obligatorios de experiencia).

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida
Laboral expedida por |la Tesoreria de la Seguridad Social, JUNTO CON de copia de contrato de

4
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trabajo o copia de certificados de empresa o copia de némina o copia de resolucién de
nombramiento, que DEMUESTREN FEHACIENTEMENTE la ocupacién, duracion y cualificacion
de su experiencia laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara,
exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, nédmina o
contrato no se considerara si no va acompanado de la vida laboral.

C) Entrevista personal: Hasta un maximo de 2 puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista que versara sobre la motivacion y el interés por el
puesto, sobre las funciones del tipo de trabajo que se selecciona, conocimiento del trabajo, de
los elementos propios del servicio, de los materiales a emplear en las obras y especialmente
de los conocimientos en materia de seguridad y salud en obras de construccion.

La acreditacion de la formacién se hara con copias de los cursos realizados donde conste el
numero de horas de los mismos.

En caso de igualdad de puntuaciéon entre 2 o mas aspirantes, se decidira su clasificacion
en funcion de la mayor experiencia profesional.

] OCTAVA. Calificacion

Aquellas personas que resulten aptas para el puesto (con una puntuacién minima de 3
puntos) por orden de puntacion, (calculandose esta, por la suma de todas las puntuaciones
acumuladas en el proceso selectivo) permaneceran en bolsa de trabajo, para cubrir nuevas
necesidades de personal. Estas contrataciones de la bolsa de trabajo podran ser en cualquiera
de las modalidades de contratacion laboral temporal.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

La documentacion necesaria para la formalizacion del contrato, sera entregada por el/la
candidato/a seleccionado/a en las dependencias del Departamento de Personal como maximo
en el plazo de dos dias habiles, desde que se le comunique la documentacion para la correcta
formalizacién de su contrato.

En el momento de la contratacién se cumplird con la reserva legal para su cobertura por
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon Adicional del
Decreto 75/2008 de 30 de octubre.-

DECIMA. Periodo de prueba

Una vez contratado/a se establecera un periodo de prueba de treinta dias, durante los
cuales, el trabajador/a tendra los mismos derechos que los que correspondan al puesto de trabajo
que desempeiie, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las dos partes en el transcurso de ese periodo de prueba.
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| UNDECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/98,
de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | SOLICITUD DEL INTERESADO/A

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cadigo Identificacion
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
OFisica O Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de ldentidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representaciéon, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion?’

O Notificacion electronica O Notificacion postal
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada de fecha , en relacion con

la convocatoria para la seleccion de Bolsa de Empleo de OFICIAL DE ALBANILERIA,

conforme a las bases publicadas.

1C

onforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacidn, experiencia y el resto de requisitos exigidos.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
O He sido informado/a de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable: Ayuntamiento de Béjar.
Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion: cumplimiento de de una misién realzada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento,
asi como cumplimiento de una obligacién legal.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.
Informacioén adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente urt: www.aytobejar.com

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEJAR
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEJAR ﬁﬁ“‘&
DEPARTAMENTO DE OBRAS AGENDA
2030

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RESPONSABLE DEL (Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?
TRATAMIENTO Ayuntamiento de Béjar
Pz. Mayor de Maldonado 7
CP 37700 Béjar (Salamanca), ESPANA
https://bejar.sedelectronica.es
FINALIDAD DEL (Para qué utilizaremos sus datos?
TRATAMIENTO Sus datos seran tratados con la finalidad principal de resolver y gestionar esta solicitud.

El tratamiento de sus datos de contacto tendra como finalidad la realizacion de
comunicaciones y remision de informacion con el Ayuntamiento de Béjar.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras sean necesarios para
gestionar su solicitud.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

(Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento de los datos se realizara sobre la base del ejercicio de poderes publicos
autorizado por una norma legal.

Por lo que respecta a las comunicaciones y envio de informaciones en materia del
Ayuntamiento de Béjar, el tratamiento vendra legitimado por su consentimiento. La
negativa a otorgarlo supondra que no podra recibir este tipo de envios, si bien, no
impedira que le podamos informar por dichos canales del estado de sus solicitudes.
También le informamos de que no estd obligado a facilitar su direccion de correo
electronico y niimero de teléfono movil y que, en caso de no facilitarlos, no impedira el
tramite de su solicitud.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

(A quién comunicaremos sus datos?

Los datos personales obtenidos por el Ayuntamiento de Béjar en el ejercicio de sus
funciones tienen cardcter reservado y solo se utilizaran para los fines encomendados
legalmente, sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo obligacion legal.

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS INTERESADAS

¢(Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos personales?

Respecto de los datos personales proporcionados, puede ejercitar en cualquier momento
y en los términos establecidos por la normativa de proteccion de datos los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion, o bien retirar el consentimiento
prestado a su tratamiento en los casos que hubiese sido requerido, todo ello mediante
escrito presentado en el registro, por correo postal o a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Béjar.

Le informamos de que en caso de considerar que su requerimiento no ha sido atendido
oportunamente, tiene la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

PROCEDENCIA

(Cémo obtenemos sus datos personales?

Ademas de los datos facilitados por usted en su solicitud recabamos otros datos personales
de otras administraciones y entidades en cumplimiento de la normativa y con el fin de
agilizar y facilitar la actuacion administrativa. Estos accesos a datos estan amparados en
normas con rango de ley.

www.aytobejar.com

https://bejar.sedelectronica.es
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